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La crisis economica reduce el
absentismo laboral en las empresas

Las compaiiias reconocen que los empleados faltan menos al trabajo por el miedo a perder su puesto

El absentismo laboral
cost6 a las empresas
espafolas 12.700
millones de euros en
2007, el 1,21% del PIB.

Rosa Carvajal

MADRID- La falta de motivacion,
la dificil conciliacién de la vida
laboral y familiar o el sentirse
poco valorado enla empresa em-
pujan al trabajador en muchos
casos a practicar el absentismo
laboral no justificado, lo que su-
pone un auténtico lastre para la
empresa. Segtin datos del Institu-
to Nacional de Estadistica (INE),
en 2007 el absentismo laboral
cost6 al tejido empresarial de
nuestro pafs 12.700 millones de
euros, el 1,21% del PIB, yrepresen-
taentre el 1,5% y 4% del producto
interior bruto de la Uni6én Euro-
pea. Seglinuninforme deAdecco,
en cuatro anos, desde 2004 hasta
2008, el absentismo laboral se ha

En los tltimos cuatro
afios el absentismo
laboral se ha
duplicado del 3 al 6%

duplicado en nuestro pais pasan-
do de un 3 a un 6%, aunque ha
habido empresas quehhanllegado
aregistrarunnivel de absentismo
del 15% en 2007.

Menos ausencias
Ahora bien, si hasta el primer se-
mestre de 2008 el principal pro-
blema de las empresas era el ab-
sentismo laboral, ahora recono-
cen que con la crisis econémica
ha dejado de serlo. Segtin declaré
a LA RAZON Nekane Rodriguez
del grupo Adecco, aunque no
existen datos cuantitativos, las
companias consultadas porAdec-
co comentan que «la gente falta
menos a su puesto de trabajo por
el miedo a perderlo».

Los trabajadores espafioles y
portugueses faltan asutrabajoun
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contra este problema y no puede
evitar que se abuse de las presta-
ciones deformafraudulenta».Yes
que el médico de familia, el inico
con capacidad para conceder al-
tasybajas carece de formacién en
técnicas para combatir el absen-
tismoalo quese unenlaslistas de
espera que generan demoras por
si mismas, explica a LA RAZON,
Claudio Santos de Savis

Segun la experiencia de esta
consultora, del total de trabajado-
res de baja, entre un 10-15% tie-
nen realmente una enfermedad
que los invalida. Otro 10-15%
tiene un perfil absentistayno esta
claralaindicacién deincapacidad
temporal. Elrestante 70-80% esta
debajaporunasituaciéninercial:

El absentismo es la
principal barrera
paramejorar la
productividad

4,1% del tiempo que establece su
contrato laboral, un ratio ligera-
mente superior a la media euro-
pea, que se sitia en el 4%, segin
un estudio realizado por Pri-
cewaterhouseCoopers entre mds
de 16.000 empresas europeas. El
informe revela que, dentro del
grupo de pafses encuestados,

aquellosenlosquese pierden mds
horas de trabajo por absentismo
son Francia, Alemania y Bélgica,
mientras que Italia y Austria se
encuentran en el extremo opues-
to de la balanza, con ratios de
absentismo del 3%y 3,1% respec-
tivamente. En cambio, dentro de
la clase directiva, los escandina-

vos son los que pierden menos
horasdetrabajo, ylos que mds, los
ejecutivos del centro y este de
Europa.

El absentismo es una préctica
dificil de controlar. Segtin Savis
empresa especializada en absen-
tismolaboral, «elsistema espariol
no estd preparado para luchar

Mujeres y mayores de 55 aiios, los que mas
faltan al trabajo sin causa demostrable

:Quiénes son los grupos de

personas mds propensos al
absentismo laboral?
— Segtn ciertos analistas, el
absentismo esmds frecuente en
mujeres entre 26 y 35 aflos y en
personas mayores de 55 anos,
pues son los colectivos que
otorgan mds importancia a la
conciliacion de la vida personal
y familiar y asumen una mayor
cargaderesponsablidades fuera
del trabajo.

A

:En qué tipo de empresa es
mds frecuente este fen6meno?
- Es mds acuciante en las gran-
des empresas, en aquellas que
cuentan con mds de 1.000 em-
pleados, dondelos trabajadores
pueden encontrar mds dificil
sentirseimplicados dentrodela
organizacion.

;Y en qué sectores?
—Elsector servicios, la Adminis-
tracién Publica, seguros, y en
definitiva, los perfiles adminis-
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trativos, sonlos queregistran un
mayor nivel de absentismo la-
boral, dado que sus tareas con
mucho mas repetitivas.

;Hay diferentes tipos de ab-
sentismo?
—Segtinlaconsultora Savis exis-
te el absentismo presencial (un
80% de las paginas pornografi-
cas se ven en horario laboral) y
elabsentismo deseable, aunque
también existe la «presencia
indeseable».

ninguno les da el alta y el propio
trabajador no tiene ninguna ne-
cesidad de hacerlo. Segtn estu-
dios manejados por SavisSuecia
es, con diferencia, el que mds
absentismofemenino tiene segui-
dodeTurquiay Canadd, mientras
que el absentismo masculino es
mdsalto en Esloveniay Reptiblica
Checa.

ElInstituto de Empresa Familiar
(IEF) lamenta que la principal
barrera para mejorar la producti-
vidad sea el absentismo, seguido
delincremento delos costeslabo-
rales, de la insuficiente oferta de
mano de obray de la insuficiente
formacién de la plantilla. Para
eliminar estos problemas el IEF
propone fomentar la introduc-
ciéndecldusulasenlos convenios
laborales que penalicen el absen-
tismo asi como reducir dos pun-
tos la aportacién a la Seguridad
Social de todos los trabajadores
que tengan un nivel de absentis-
moinferioral 1%, deformaquese
incremente el salario liquido que
reciben. Demomento, todas estas
propuestas parece que han caido
en saco roto.
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